RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTERPROVINCIALE DI
LAVORO (CCIL) PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI PER LE
PROVINCE DI VERCELLI E BIELLA

VERBALE DI ACCORDO

II giorno 29/06/2017 presso la sede dell’Unione Interprovinciale Agricoltori di
Vercelli e Biella sita in Vercelli — Piazza Zumaglini 14 — Sala Borasio

Tra
L’Unione Interprovinciale Agricoltori di Vercelli e Biella Confagricoltura
rappresentata dal Direttore Paolo Guttardi assistito da Patrizia Francese;
La Federazione Interprovinciale Coldiretti di Vercelli e Biella rappresentata alla
Direttrice Benedetti Maria Lucia;
La Confederazione Italiana Agricoltori Novara , Vercelli e Vco rappresentata da
Giovanni Monti;

E
La FLAI CGIL di Vercelli e Valsesia rappresentata da Pagnoni Enrico;
La FAI CISL Piemonte Orientale rappresentata da Capacchione Emilio; P
La UILA UIL Vercelli,Novara,Biella e Verbania rappresentata da Bottaro Luca.=""" ")

Premesso s

che in data 31/12/2015 & scaduto il Contratto integrativo interprovinciale di lavoro
(CCIL) per gli operai agricoli e florovivaisti per le province di Biella e di Vercelli,

si € convenuto
di rinnovare il contratto di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti per province di
Vercelli e di Biella valevole per il quadriennio 2016/2019.
Le parti convengono di integrare e modificare il testo del contratto come segue:

1. Cassa extralegem (CIMIAYV) e Bilateralita: si concorda nel demandare al
Comitato di gestione 1’obbiettivo di dare vita a un organo Bilaterale entro il 30
novembre 2017, prendendo a riferimento le apposite Linee guida per la
riorganizzazione e valorizzazione degli strumenti della bilateralita territoriale
allegate al CCNL. L’ evoluzione in Ente bilaterale agricolo interprovinciale ¢
finalizzata allo scopo di renderne piu efficace e trasparente la gestione e

valutare eventuali implementazioni delle funzioni attuali, sempre
a verificandone preventivamente la fattibilita economica, operativa e logistica
\ della futura costituzione. j




si concorda nel migliorare le prestazioni economiche del CIMIAYV dal 01/06/2017,
in merito a Malattia e Infortuni a favore dei lavoratori agricoli come segue:
Integrazioni Malattia

e 36% sulla retribuzione media giornaliera calcolata dall’ Inps al 50%

e 22% sulla retribuzione media giornaliera calcolata dall’ Inps al 66,66%
Per eventi di malattia di almeno 5 giorni sara integrata la carenza al 100%

Integrazioni Infortuni

e 20% sulla retribuzione media giornaliera Liquidata dall’ Inail al 60%

e 5% sulla retribuzione media giornaliera Liquidata dall’ Inail al 75%
La carenza degli eventi di Infortunio viene liquidata direttamente dal Datore di
Lavoro.

Tali indennita vengono applicate a tutti i lavoratori agricoli sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato

I superiori oneri economici a carico del CIMIAV dovranno essere attentamente e
periodicamente monitorati dal Comitato al fine di mantenere invariata al sostenibilita
economica senza dover gravare maggiormente sui contributi a carico a dei datori di
lavoro e dei lavoratori.

Viene inoltre definito che

In riferimento alla gestione del CIMIAV , le aziende che applicano il contratto
dell’Agricoltura, e che non provvedono a pagare il contributo alla CASSA
CIM.IA.V, devono riconoscere ai lavoratori una quota aggiuntiva della
retribuzione pari a € 100 al mese per tutti i dipendenti OTI e a 5 euro/giornata per
tutti gli OTD.

2. Lavoro Straordinario: Ampliamento del ricorso al lavoro straordinario,

attraverso 1’elevazione dei limiti giornalieri e annuali ,cosi come definito ..
dall’art. 42 C.C.N.L.

3. Trasferte : Ad integrazione dell‘art. 41  del Contratto Integrativo
Interprovinciale di Vercelli e Biella , si riconosce ai dipendenti che svolgano
un attivita’ lavorativa in cantieri superiori ai 80 km dalla sede aziendale e per i
quali & previsto il rientro in giornata ,una indennita di trasferta pari a €}4 ,00

oltre il rimborso per il pasto di € 12,00 gia definito all’art n.47 . /l




4. Retribuzione: Il salario contrattuale provinciale in vigore al 31/05/2017 viene

incrementato per tutto il personale in forza alla data di sottoscrizione del
presente accordo, con una percentuale di aumento complessiva pari al 2,1 % a
partire dal 01/06/2017.

S. Stesura del contratto: la stesura sara effettuata dalle parti stipulanti entro il
30.09.2017

6. Stampa Contratto: La stampa cartacea del Contratto sara a cura del futuro
Ente bilaterale.

Vercelli, 29 giugno 2017
Il presente verbale di accordo é stato edito dalle parti stipulanti, le quali ne

hanno insieme Pesclusivita a tutti gli effetti di legge. E’ vietata la riproduzione
parziale o totale senza preventiva autorizzazione.
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